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โรงเรียนสงวนหญิง
แบบประเมินหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างาน (เกณฑ์คุณภาพฝ่ายบริหารวิชาการ)
ที่มาของคะแนนข้อ 1.2 – 1.5 ในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................ กลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างาน.................................................
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ลงชื่อ                               ผู้ประเมิน
                (.......................................)
หมายเหตุ    คะแนนเฉลี่ยให้บันทึกเป็นจำนวนเต็ม (ปัดเลขหลักจุดทศนิยมตัวแรก โดยตั้งแต่ .5 ให้ปัดขึ้น
                ถ้าน้อยกว่า .5 ให้ปัดทิ้ง
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