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สวนท่ี 5 
รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมและความสอดคลอง 

 

 

 

 

 

            งานแผนงาน  ฝายบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

โรงเรียนสงวนหญิง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
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1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
กลยุทธ   พัฒนาระบบบริหารคุณภาพแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารงบประมาณและงานบุคคล                               
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเนตรชุกร  หอมไมวาย  
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 –   มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ  สพม.9  กลยุทธ 1 , สพฐ. กลยุทธ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 
หลักการและเหตุผล 

จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีกําหนดชั้นเพ่ือแกไขหรือ
แกปญหาทางการศึกษา และถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
โดยมีเปาหมายใหนักเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุข ซ่ึงจําเปนตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไดแก ดานการ
บริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานการเรียนรูของนักเรียน การบริหารจัดการนับเปนองคประกอบท่ี
สนับสนุน สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญ โดยเฉพาะการบริหารจัดการของโรงเรียนท่ีเนนการพัฒนาท้ังระบบ
ของโรงเรียน ซ่ึงหมายถึง การดําเนินงานในทุกองคประกอบของโรงเรียนใหไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพของ
นักเรียนตามวิสัยทัศนท่ีโรงเรียนกําหนด ดังนั้นตัวบงชี้ท่ีแสดงถึงการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียนจึงประกอบดวย 
การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาท่ีมีจุดเนน การพัฒนาคุณภาพนกัเรียนอยางชัดเจน การกําหนดแผนยุทธศาสตร
สอดคลองกับเปาหมาย การกําหนดแผนการดําเนินงานในทุกองคประกอบของโรงเรียนสอดคลองกับเปาหมายและ
เปนไปตามแผนยุทธศาสตร การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน การจัดทํารายงานประจําปเพ่ือรายงาน
ผูเก่ียวของและสอดคลองกับแนวทางประกันคุณภาพภายนอก การดําเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนนการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น
ทุกองคกรในโรงเรียนใช SY STEP เปนหลักในการบริหารงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตางๆของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือโรงเรียนมีการบริหารจัดการตามรูปแบบ SY STEP อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือใหโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
 3.  เพ่ือดําเนินการบริหารสินทรัพยถูกตองตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสุด 
 4.  เพ่ือดูแลระบบสาธารณูปโภค  ปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียนใหสวยงามและปลอดภัย 
 
เปาหมาย 

ดานปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนรอยละ 100 มีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางมีระบบ 
และเกิดประสิทธิภาพ 

ดานคุณภาพ   ฝายบริหารงานโรงเรียนสงวนหญิง รอยละ 90 คือ (ฝายบริหารวิชาการ  ฝายบริหาร
กิจการนักเรียน ฝายบริหารงบประมาณและงานบุคคล  ฝายบรหิารท่ัวไป  และฝาย
ประกันคุณภาพ) มีการบริหารอยางมีระบบและมีสวนรวมในระดับดีมาก  
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2. โครงการพัฒนาระบบ (เครือขาย) เทคโนโลยี   
กลยุทธ   พัฒนาระบบบริหารคุณภาพแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน   พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ   สพม.9  กลยุทธ 1 , สพฐ. กลยุทธ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตขยายกวางมากข้ึน  โดยมิไดมีการจํากัด

อยูเพียงดานการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย การนําเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัยเทานั้น แตในยุคของสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เชนปจจุบัน ระบบคอมพิวเตอรและ
เครือขายไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนอยางมาก ดวยคุณสมบัติท่ีสามารถ
ประมวลผล นําเสนอในแบบสื่อผสม เปนเครื่องมือดานการสื่อสารและดานความรูจากแหลงเรียนรูไดมากมาย
หลายรูปแบบดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองไดรับการพัฒนาใน
ดานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายอันเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพทันตอความตองการของผู เรียนในปจจุบัน   ซ่ึงการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใน
สถานศึกษาไดรับการกําหนดเปนนโยบายระดับชาติ  ดังเชนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวดท่ี 9 เรื่องเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร  เขามามีสวนสําคัญในการพัฒนา  โรงเรียนสงวนหญิง
เปนโรงเรียนหนึ่งท่ีนําระบบเครือขายเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จึงจัดใหมีผูรับผิดชอบ
ดูแลระบบบํารุงรักษาอุปกรณ และพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีใหทันสมัย  สามารถใชงานไดอยางคลอง
ตัวอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีใหมีคุณภาพมากข้ึน 
 2.  เพ่ือพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย   
 ดานปริมาณ 
       1. หองสํานักงานของฝาย/กลุมสาระฯ/งาน  มีอุปกรณคอมพิวเตอรเพ่ือการใชงาน  
                    คิดเปนรอยละ 95 
       2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีอุปกรณเพ่ือการใชจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 95 
       3. หองจัดบริการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  มีอุปกรณเพ่ือใหบริการการสืบคนเพียงพอ      
                    คิดเปนรอยละ 95    

ดานคุณภาพ    
1. ระบบการบริหารงานมีความคลองตัวสูงปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณและ   
เปนไปตามขอกําหนดของเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

        2. ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของพึงพอใจอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95 
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3.  โครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ   พัฒนาระบบบริหารคุณภาพแบบมีสวนรวม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางกรชศา  เพชรปภาสิน 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
สอดคลองกับกลยุทธ      สพม.9  กลยุทธ 1 , สพฐ. กลยุทธ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 
หลักการและเหตุผล 
 

  การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น ดวยการสงเสริม 
สนับสนุน การปองกัน และการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยใหนักเรียนเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสงวน
หญิง  ตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยเฉพาะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   
ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความใกลชิด  ดวยความรัก  ความเมตตา  ความเอ้ืออาทร  เอาใจใสดูแล
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  ใหความรู  อบรม  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เติบโต
มาเปนเยาวชนท่ีดีมีคุณคาทางสังคมตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับศิษย  โรงเรียนกับชุมชน  ในการมีสวนรวมเฝาระวัง

ดูแลนักเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 
 

เปาหมาย 
 ดานปริมาณ   

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 – 6  ทุกคน  ไดรับการดูแลเอาใจใส สงเสริม ปองกัน และแกไข
ปญหาคิดเปนรอยละ 92 
 ดานคุณภาพ  

- โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 92 
- นักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต  เรียนรูอยางมีความสุข  และดํารงตนอยูในสังคมไดอยาง    

เหมาะสมคิดเปนรอยละ 92 
- นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลเอาใจใส สงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพ 

ปญหาอยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ 92 
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4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
กลยุทธ    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายบริหารงบประมาณและงานบุคคล   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเนตรชุกร  หอมไมวาย 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563  -  มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 5 , สพฐ. กลยุทธ  3 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 และ 3 
 
หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะนําสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษา  เปนองคกรแหงการเรียนรูสามารถแขงขันกับนานา
ประเทศ  ครูและบุคลากรนับวามีสวนในการขับเลื่อนตามยุทธศาสตรและการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม  ครูและบุคลากรควรมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล  มีความรู  เทคนิควิธีและ
กระบวนการท่ีจะพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ท้ังดานความรู  คุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนสงวนหญิง  มุงม่ันท่ี
จะพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความพรอมตามมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มศักยภาพดวยการ
สงเขารวมประชุม  สัมมนาอบรม  และศึกษาดูงาน  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะเฉพาะดานใหแกบุคลากรของโรงเรียน 
 3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความสัมพันธอันดีของบุคลากรในโรงเรียน 
 4.  เพ่ือใหครูและบุคลากรไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู  Best Practice  
 
เปาหมาย 
 ดานปริมาณ ครูและบุคลากรโรงเรียนสงวนหญิง  รอยละ  85   เขารับการพัฒนา 
 ดานคุณภาพ   ครูและบุคลากร รอยละ 95  ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพปฏิบัติตนไดตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
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5. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ    พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายบริหารวิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน   พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2561 – มีนาคม  2562 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 5 , สพฐ. กลยุทธ  3 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 
หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับสถานศึกษา จัดทําข้ึนเพ่ือให
สอดคลองกับสภาพสังคม  ความตองการและความสนใจของผูเรียน  ความตองการของทองถ่ินและท่ีสําคัญตอง
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ซ่ึงมุงเนนท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว  หลักสูตรสถานศึกษาจะชวยใหการจัดการเรียนรู เปนไปตามแผนหรือ
แนวทางท่ีไดกําหนดไวไดอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร   ซ่ึงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญในการ
กําหนดทิศทางการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น เพ่ือสรางความม่ันใจแกผูปกครอง  ชุมชนวาผูเรียนไดรับการพัฒนาให
มีคุณภาพตามท่ีคาดหวังตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการเรียนรู  และการเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน  ตลอดจนตาม
ความคาดหวังของสถานศึกษา  จําเปนตองมีการติดตามผลการใชหลักสูตร วิจัยและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือดําเนินการติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 2.  เพ่ือดําเนินการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
เปาหมาย 

ดานปริมาณ   
  - โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

คิดเปนรอยละ 90 
ดานคุณภาพ   
 - ความพึงพอใจของ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอหลักสูตรสถานศึกษาอยูใน

ระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95 
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6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
กลยุทธ   พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน  พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ  สพม.9  กลยุทธ 5 , สพฐ. กลยุทธ 3  
สอดคลองกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็วมากจนสงผลใหเกิด 
วิกฤติการณหลายรูปแบบข้ึนในสังคมท้ังทางดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม นอกจากนั้น
ยังสงผลใหเกิดกระแสเรียกรองการปฏิรูปการศึกษาข้ึนเพ่ือใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศอยางแทจริง เปาหมายของการจัดการศึกษาจะตองมุง สรางสรรค
สังคมใหมีลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม  มุงสรางคนหรือผูเรียนซ่ึงเปน ผลผลิตโดยตรง
ใหมีคุณลักษณะท่ีมีศักยภาพและความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จได  การจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ วิธีการท่ีสามารถสราง และพัฒนาผูเรียนใหเกิด คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตองการ
ในยุคโลกาภิวัตนเนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวย
ตนเอง เรียนในเรื่องท่ีสอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อยางเต็มท่ี ซ่ึงครูผูสอนเปนตัวจักรท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดทําและนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการเรียนรูท่ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 กําหนดไวจึงจําเปนท่ีจะตองสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริม
ครูอยางตอเนื่อง  เปนระยะ ๆ ใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียน  
เปนสําคัญ 
 
เปาหมาย   
 ดานปริมาณ    
           - ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 95 
 ดานคุณภาพ    

- ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 95 
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7.  โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ     พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน  พูลกําลัง  
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5  
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี  1 , 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและ
ประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน  ซ่ึงเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับ  ไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน
ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และระดับชาติ  และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542  ไดกลาวถึง แนวพัฒนาใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑผูเรียน ระดับผลการประเมินไดใช
เปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  ใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร  วิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปน
ขอมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศโรงเรียนสงวนหญิง  จึงคิดพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
สูงข้ึนอยางตอเนื่องเทากับเกณฑเปาหมายท่ีกําหนด และผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือ
นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ ได 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและคิดเชื่อมโยงของนักเรียนในโรงเรยีน 
3. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถในการ อาน คิด วิเคราะห และเขียน 
4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ 

  
เปาหมาย   
 ดานปริมาณ 
      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  3 – 4  คิดเปนรอยละ 85 
      2. นักเรียนมีคาเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 80 
      3. นักเรียนสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษา 

         คิดเปนรอยละ 85  
      4. รอยละของนักเรียน ท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 95 ดานคุณภาพ    

     1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหและคิดเชื่อมโยงอยูในระดับดีข้ึนไป   
          คิดเปนรอยละ  90 

      2. นักเรียนมีความสามารถอานคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความอยูในระดับดีข้ึนไป  
                    คิดเปนรอยละ  90 
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8.  โครงการพัฒนานักเรียนใหมีความรูทักษะและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
กลยุทธ   พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน   พูลกําลัง  
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5  
สอดคลองกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู โดยให

สถานศึกษาจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน มุงเนนใหนักเรียนคิดเปน  ทําเปน

โดยเรียนรูจากประสบการณจริง ใหนักเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูท่ีไดมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา โดยเนนใหนักเรียนไดเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติ เพ่ือให

เกิดทักษะความชํานาญ รูจักการวางแผน การบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ และเกิดผลจากการปฏิบัติงาน

อยางเปนรูปธรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 เนน

การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีศักยภาพ  
          ดังนั้น การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถของนักเรียนมีความจําเปนอยางยิ่ง ในการชวยพัฒนา
ใหนักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูเหมาะสมกับวัยและสงเสริม ใหมีนิสัยรักการเรียนรู สามารถแสวงหาความรู
ไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห ชวยพัฒนา ทักษะในการทํางาน  
เชื่อมโยงความรู ท่ีเรียนในหองเรียนกับการสรางสรรคชิ้นงานผลงาน และการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ สามารถ
นําความรู ไปประยุกตใชตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

 2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  

 

เปาหมาย   
 ดานปริมาณ 
 รอยละ 90 ของนักเรียน มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ 

ดานคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเลือกเรียนวิชาโครงงานอาชีพ รอยละ 85 มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถสรางผลงาน

ท่ีดีมีคุณภาพ และใชเปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคตรอยละ 90 ของนักเรียน มีการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ 
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 9.   โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
กลยุทธ   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางกรชศา  เพชรปภาสิน 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
สอดคลองกับกลยุทธ      สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 
 
หลักการและเหตุผล 
  ดวยจังหวัดสุพรรณบุรี จัดโครงการคนดีศรีสุพรรณ มีจุดเนนท่ีการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ  
โดยใหครอบครัว ชุมชน และสังคม เขามามีบทบาทในการสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  โดยมีการแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยและสถานการณ  ดังนั้นผูนําเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
ทุกคนตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชี้วัด  11 คุณลักษณะ ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม เยาวชนท่ีดีของ
ประเทศชาติ ประกอบดวย การรักษาความสะอาดรางกาย บานเรือนและชุมชน มีจิตสํานึกและรวมกันอนุรักษ
สิ่งแวดลอม มีวิถีประชาธิปไตย เปนผูประหยัด  อดออมและนิยมไทย ปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีลเบญจธรรมหรือ
หลักธรรมของศาสนา เปนผูมีมารยาทแบบไทย มีวินัยจราจร เปนคนตรงตอเวลา ปฏิบัติในการเขาแถวเรียงลําดับ
กอน-หลัง ในการรับบริการตางๆ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและกลุมโดยเครงครัด และไมพัวพัน 
ยาเสพติด 
  โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณไดกําหนดเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมเยาวชนไว  เรียกวา “ภูมิ
จริยธรรม”  ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีพัฒนา สงเสริม ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมในการดูแลเอาใจใสและติดตาม
ประเมินผลเด็กและเยาวชน  อันจะนําไปสูความเอ้ืออาทร  ความอบอุน  ความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู  ผูปกครอง  ชุมชน  และตัวเยาวชนไดรวมกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เสริมสรางภูมิคุมกันใหสังคม 
  2. เพ่ือเปนแนวทางท่ีเหมาะสมในการดําเนินพฤติกรรม  ดวยกระบวนการเรียนรูและนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองได 
 
 

เปาหมาย 
  ดานปริมาณ  
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  ทุกคน  ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงคและตัวชี้วัด  
11 คุณลักษณะ  คิดเปนรอยละ  95 
  ดานคุณภาพ  
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  นักเรียนโรงเรียนสงวนหญิงทุกคน  มีแนวทางท่ีเหมาะสมในการดําเนินพฤติกรรมดวย
กระบวนการเรียนรูตามเปาหมายของโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 เปาหมาย อยูในระดับคุณภาพ  
ดีข้ึนไปคิดเปนรอยละ  95 
 

10.  โครงการสงเสริมนักเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
กลยุทธ             พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นายโยธิน  พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2563 – มีนาคม 2564 
สอดคลองกับกลยุทธ   สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ  1 , 2 และ 5    
สอดคลองกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 
 

 

หลักการและเหตุผล 
    จากสภาพสังคมในปจจุบัน  การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรก
ของคนไทย  แตปจจุบันสถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี  ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะท่ีไมถูกตองของบุคคลดังนั้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีสุขภาวะ
ท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ซ่ึงเปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอม  เพ่ือปองกัน
ปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่มและใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณท่ีคุกคามตอสุขภาพ  โรงเรียน
สงวนหญิงพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพดีข้ึนเพ่ือมุงเนนการแสดงออกท่ีเหมาะสมของตนเอง
และหลีกเลี่ยงในสถานการณท่ีไมพึงประสงค  โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอผูเรียน  เรียนรูเก่ียวกับตนเองและเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ี  มีความสัมพันธตอการมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
     2. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
     3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี
เสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
     4. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
     5. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
     6. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีมนุษยสัมพันธดีท่ีและใหเกียรติผูอ่ืน   
 
เปาหมาย   
     ดานปริมาณ 
    1. นักเรียนรอยละ  80  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 
       2. นักเรียนรอยละ  80  มีน้ําหนัก  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
     ดานคุณภาพ 
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นักเรียนรอยละ 95 มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
 
 

 
 
11.  โครงการสงเสริมความสามารถในการคิดสูความเปนเลิศ 
กลยุทธ     พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน  พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2561 – มีนาคม  2562 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5    
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น  นอกจากกระบวนการเรียนการสอนท่ี ถือวาเปน

กระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แลว การจัดการเรียนรู
ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง  การแขงขันทักษะทางวิชาการเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริมให
นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดลงมือฝกปฏิบัติ  เรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปน
อยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถ ดานตาง ๆ ไดมี
โอกาส แสดงออกอยางเต็มศักยภาพ     

โรงเรียนสงวนหญิงไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ตั้งแตปการศึกษา  2553  
โดยโรงเรียนมาตรฐานสากลเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีสํ านั กงานคณ ะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  นํามาใชเปนมาตรการเรงดวนในการยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบ 
เทาสากล  ดวยการใหโรงเรียนในโครงการฯ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  

มีทักษะ ความรูความสามารถ  และคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับเดียวกับมาตรฐานสากล   
โดยความสําเร็จดานผูเรียน  (มีศักยภาพเปนพลโลก)  มี 5 เปาหมาย คือ เปนเลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา  
ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค  และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก   แตจากการประเมินผลการ
ดําเนินโครงการฯ พบวาการพัฒนาผู เรียนให มี ศักยภาพเปนพลโลกดําเนินการไดผลเปนจํานวนนอย   
เม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียนท้ังหมดและตัวชี้วัดท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
จําเปนตองพัฒนาการดําเนินการและจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน สูความเปนเลิศ 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 
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เปาหมาย   
 ดานปริมาณ 
    1. ผูเรียนท่ีมีความสามารถเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถแขงขันในระดับชาติ คิดเปนรอยละ 5 
             2. อัตราการเพ่ิมของรางวัล/การสอบเขาศึกษาตอ/ผานเกณฑการวัดท่ีไดรับจากการแขงขันทาง
วิชาการ/การทดสอบระดับชาติ (ท่ีอางอิงได) คิดเปนรอยละ 10 
 ดานคุณภาพ    

   1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูดานวิชาการและการแขงขันทักษะทางวิชาการอยาง
เต็มศักยภาพคิดเปนรอยละ 90 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศทางวิชาการอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพคิด
เปนรอยละ 80 

    3. ผูเรียนมีความสามารถพิเศษเขาแขงขันทักษะทางวิชาการคิดเปนรอยละ 80 
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12. โครงการสงเสริมความสามารถทางภาษา 
กลยุทธ   พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายโยธิน   พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – กุมภาพันธ  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ  1 , 2 และ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 

หลักการและเหตุผล 
 การเรียนภาษาตางประเทศไมไดเรียนภาษาเพ่ือความรูเก่ียวกับภาษาเทานั้น แตเรียนภาษาเพ่ือใหสามารถ
ใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณตางๆท้ังในชีวิตประจําวันและ
การงานอาชีพ การจัดการเรียนการสอนผูเรียนจะตองมีโอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากท่ีสุด ท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน การจัดทดสอบความสามารถทางภาษา การสงเสริมการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน
โรงเรียนและการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมในตางประเทศ เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก
ถึงความรูความสามารถ ของผูเรียน มีความสุขและสนุกในการเขารวมกิจกรรม ผูเรียนเห็นความสําคัญของการใช
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูทางภาษาไประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ใช
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการคนควาหาความรูในการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ใน
การศึกษาตอ รวมท้ังในการประกอบอาชีพ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการรวมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถและศักยภาพในการใชภาษา 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความสุขและสนุกในการเขารวมกิจกรรม 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี เห็นคุณคาและความสําคัญของการใชภาษา และเกิดความภาคภูมิใจ

ในผลงานท่ีทําได 
5. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถทางภาษาไปประยุกตใชได 
 

เปาหมาย 
      ดานปริมาณ 
          1. รอยละ 85 ของนักเรียนท่ีใชภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ีสองอ่ืนๆ ในการ
สื่อสารได 
          2. รอยละ  10 ของนักเรียนท่ีสอบผานการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันระดับชาติ 
       ดานคุณภาพ    
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          1. รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพการใชภาษาตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมสากลและเขาใจถึงวัฒนธรรมของภาษานั้น ๆ 
 
 
 
 

13. โครงการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม   
กลยุทธ    พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายโยธิน   พูลกําลัง  
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – กุมภาพันธ  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 

หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกันสราง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยเนนท่ีองคความรู ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  
ซ่ึงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญทักษะหนึ่งคือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  ทักษะดานนี้จุดเนน
อยูบนพ้ืนฐานแหงการสรางสรรค การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการมีสวนรวมในการทํางาน 
  ดังนั้นการสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีความคิดสรางสรรค (Thinking Creativity) โดยใชเทคนิคของการ
สรางสรรคทางความคิดท่ีเปดกวาง เชน การระดมความคิด สรางสรรคสิ่งแปลกใหมและเสริมสรางคุณคาทาง
ความคิดและสติปญญา และ มีความละเอียดรอบคอบตอการคิดวิเคราะหและประเมินแนวความคิด เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงสรางสรรค นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนเกิดการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
สรางสรรค โดยมุงพัฒนา เนนปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหมๆไปสูผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอนใหผูเรียนเปด
ใจกวางและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศนใหมๆท่ีสงผลตอระบบการทํางาน และสนับสนุนใหผูเรียนมีความเปน
ผูนําในการสรางสรรคงาน รวมท้ังมีความรูและเขาใจในสภาพการณซ่ึงอาจเปนขอเท็จจริงหรือเปนขอจํากัด     
โดยพรอมท่ีจะยอมรับความคิดหรือสภาพการณใหมๆท่ีเกิดข้ึนนั้นได และสามารถสรางวิกฤติใหเปนโอกาสสงผลตอ
การเรียนรู และเขาใจถึงวิธีการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตองใชเวลาและสามารถนําเอาขอผิดพลาดมาปรับปรุงแกไข
และพัฒนางานไดอยางตอเนื่อง 
 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือการนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีความสามารถในการนําความรูไปตอยอดตามแบบในศตวรรษท่ี 21 

 
 

เปาหมาย 
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      ดานปริมาณ 
 รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีสรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทําโครงงานความคิดเพ่ือสาธารณ 
ประโยชน 
      ดานคุณภาพ 

รอยละ 90 ของนักเรียนสามารถมีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอตนเอง สังคม  
และประเทศชาติ 
 
14. โครงการพัฒนาความสามารถการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
กลยุทธ    พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายบริหารวิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายโยธิน  พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  2563 – กุมภาพันธ  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ      สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 , 2 และ 3 
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดําเนิน

ชีวิต ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูไป กับการพัฒนา

ทักษะใหมๆ ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 ท้ังนี้สาระวิชาไมเพียงพอสําหรับการ

เรียนรู ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของผูเรียนโดยครูชวยแนะนําและชวย

ออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการ เรียนรูของตนเองได ท้ังนี้

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  เปนอีกทักษะหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอผูเรียนใน เนื่องดวยในปจจุบันมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ท้ัง ความรูดานสารสนเทศ ท่ี

ตองสามารถเขาถึงและประเมินขอมูลสารสนเทศท่ีมี เพ่ือนําไปใชและจัดการสารสนเทศ นอกจากนี้ตองมีการ

วิเคราะหสื่อ เพ่ือใหใชขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง รวมท้ังยังตองมีความสามารถในการสราง และผลิตสื่อ ท่ีมี

ประโยชน หรือแกปญหา โดยใชความรูดานเทคโนโลยีมาชวย   

 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจึงไดมีการเพ่ิมสาระและรายวิชาท่ีมีความสําคัญตอผูเรียนใน

อนาคตนั้นคือ วิชาวิทยาการคํานวณ เปนวิชาท่ีมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะดานการคิดเคราะห เพ่ือแกปญหาอยาง

เปนข้ันตอนและเปนระบบ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหา ประเมิน จัดการ พรอมท้ังนําเอาความรู

ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสรางสรรค ซ่ึงท้ังหมดนี้คือทักษะข้ันพ้ืนฐานในการนําเอาความรูท่ีไดไปตอ

ยอดกับอีกหลากหลายวิชา และถือไดวาเปนทักษะสําคัญสําหรับเด็กไทยท่ีกาวเขาสูโลกยุค Digital Age  

อยางเต็มตัว   

 
วัตถุประสงค 
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 1.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารความรูไปยัง
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักการวางแผน  ออกแบบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ และแกปญหาอยาง
เปนระบบ 

 

 

เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 3 ของนักเรยีนท่ีมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขันในเวที
ระดับชาติ/หนวยงานภายนอก 

2. รอยละ 5 ของนักเรียนท่ีสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  ออกแบบ สรางสรรคงานท้ังดาน
วิชาการหรืออาชีพ โดยสามารถสื่อสาร นําเสนอ เผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานในระดับชาติได 

    เชิงคุณภาพ 

 1. รอยละ 90 ของผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและนําเสนอ 

ขอมูลไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ 
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15. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ   พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ฝายบริหารกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางกรชศา  เพชรปภาสิน 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
สอดคลองกับกลยุทธ      สพม.9  กลยุทธ 6 , สพฐ. กลยุทธ 1 , 2 และ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน มาตรฐานท่ี สพม.9  กลยุทธ 3 , สพฐ. กลยุทธ 
 
 
หลักการและเหตุผล 
  สภาพปจจุบัน  “ยาเสพติดและอบายมุข”  เปนปญหาสําคัญในระดับชาติ  ซ่ึงทุกรัฐบาลมีนโยบายเรงดวน
ในการแกไขอยางจริงจัง  นับวันปญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน  สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ      
ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและความม่ันคงของประเทศ พรอมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเล็งเห็น
ความสําคัญของการเรงแกปญหาดังกลาว  จึงเรงรัดใหทุกสถานศึกษารวมกับชุมชน มุงเนนหามาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหา  ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและ
ประสบการณในการดํารงชีวิตได 
  การแพรระบาดยาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน  
อาจไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวท้ังทางตรงและทางออม  โดยผานทางชุมชน  เพราะในปจจุบันสถาบัน
ครอบครัวมีสภาวะความเสี่ยงมาก  อันมีผลทําใหวิถีการดํารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เศรษฐกิจตกต่ํา  
เยาวชนกําลังตกอยูในสภาวะท่ีลอแหลมและเสี่ยงตอเหตุการณดังกลาวมากท่ีสุด เยาวชนบางคนตกอยูภายใต
ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเขาใจ  ความอบอุน  ท่ีควรจะไดรับจากครอบครัวของตน  ปญหา
เหลานี้มีมานานทําใหยากแกการแกไขไดโดยฉับพลันทันใดได 
  โรงเรียนสงวนหญิง  ตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการปองกันและแกไขปญหาอันอาจจะ
เกิดข้ึนกับตัวนักเรียน  ครอบครัวหรือชุมชนท่ีอาศัย  จึงจัดทําโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขข้ึนมารองรับ ซ่ึงเปนโครงการพิเศษตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ตามโครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ  โดยใชโครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบการบริหารคุณภาพ PDCA  เปน
มาตรการสงเสริม เพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม  อบรม ปลูกฝงสรางจิตสํานึก  ใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  สังคม  ชุมชน  สามารถปองกันตนเองและสังคมใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขไดอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสรางความตระหนักถึงปญหา  โทษและภัยของยาเสพติดแกนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดแกนักเรียนและชุมชน 
 3. เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชน  ไดรวมคิด  รวมทํา  รณรงค  ปองกัน  สารเสพติด  ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 4. เพ่ือใหโรงเรียนเปน  “สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  อยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
         ดานปริมาณ  
   -  นักเรียนโรงเรียนสงวนหญิงทุกคน  เขารวมกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  100 
    ดานคุณภาพ  
   -  นักเรียนโรงเรียนสงวนหญิงทุกคน  ไดรับการดูแลเอาใจใส ปองกัน คนหา รักษา และ
เสริมสรางความเขมแข็งในการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง  อยูในระดับคุณภาพดีมาก คิดเปนรอยละ  100 
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16. โครงการจัดสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
กลยุทธ    พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสูองคการแหงการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายบริหารท่ัวไป 

ผูรับผิดชอบ   นายยอดชาย  ขุนสังวาลย  
ระยะเวลาดําเนินการ  กรกฎาคม 2563 – กุมภาพันธ 2563 

สอดคลองกับกลยุทธ  สพม.9  กลยุทธ 3,  สพฐ. กลยุทธ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนสงวนหญิงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนท้ัง
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  การจัด
สภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนัก
ถึงความปลอดภัยของนักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
แมแตการใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกชุมชน สภาพของอาคารเรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และ
พรอมใชงาน เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรยีน
และนอกหองเรียนท่ีหลากหลายมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย มีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  

จากความเปนมาและความสําคัญในขางตนกลุมงานอาคารสถานท่ี  จึงจําเปนตองปรับปรุง 
ซอมแซมอาคาร สถานท่ี และภูมิทัศนบริเวรโรงเรียนใหมีความสวยงาม  มีความปลอดภัย  พอเพียงตอ
ความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนนโยบายในดาน
ตาง ๆ ของโรงเรียน        ใหนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับพันธกิจ และ
วิสัยทัศนขององคกร  
 
วัดถุประสงค  

1.  เพ่ือใหโรงเรียนมีพัสดุและครุภัณฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

2.  เพ่ือซอมแซมและดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค และภูมิทัศนภายในโรงเรียนให 
 



~ 86 ~ 

 
 

เปาหมาย  

ดานปริมาณ   ฝายบริหารท่ัวไปสามารถใหบริการบุคลากรในโรงเรียนรอยละ 80   
ดานคุณภาพ  ฝายบริหารท่ัวไปสามารถใหบริการบุคลากรในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

17. โครงการพัฒนาการจัดการความรู 
กลยุทธ                     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝายบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายโยธิน   พูลกําลัง 
ระยะเวลาดําเนินการ    พฤษภาคม  2563 – มีนาคม  2564 
สอดคลองกับกลยุทธ      สพม.9  กลยุทธ 3 , สพฐ. กลยุทธ 5 
สอดคลองกับมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 2 และ 3 
 

 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการความรู  (Knowledge Management)  เปนกระบวนการท่ีทําอยางเปนระบบเก่ียวกับ           

การประมวลขอมูล  สารสนเทศ  ความคิด  การกระทํา  ตลอดจนประสบการณของบุคคลเพ่ือสรางเปนความรู
หรือนวัตกรรม  และจัดเก็บในลักษณะของแหลงขอมูลท่ีบุคคลสามารถเขาถึงไดโดยอาศัยชองทางตาง ๆ ท่ีองคกร
จัดเตรียมไว  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงกอใหเกิดการแบงปนและถายโอนความรู  
และในท่ีสุดความรูท่ีมีอยูจะแพรกระจายและไหลเวียนท่ัวท้ังองคกรอยางสมดุล  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
พัฒนาผลผลิตและองคกร  การพัฒนาระบบการจัดการความรูภายในองคกรเปนการนําความรูมาใชพัฒนาขีด
ความ สามารถของ องคกรใหไดมากท่ีสุด โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรูเพ่ือถายทอดและแบงปนไปยัง
บุคลากรเปาหมาย ไดอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานใหมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งข้ึน พัฒนาคนหรือ
ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาฐานความรูขององคกร การนํากระบวนการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและบังเกิดผลตอการปฏิบัติดาน พัฒนาองคกร ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองจัดทําโครงการพัฒนาระบบ
การจัดการความรู (KM)  

 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการความรู 
 
เปาหมาย   
 ดานปริมาณ 
       1. ความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดการเรียนรู  ระดับดีข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  95 



~ 90 ~ 

 
 

       2. รอยละของการเผยแพรนวัตกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  90 
 ดานคุณภาพ    
                 1. มีการจัดการความรูและการสรางนวัตกรรมเผยแพรท้ังในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง 
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