


ส.ญ.-วก.-31/1

ชื่อผู้สังเกตการสอน .........................................................
แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โรงเรียนสงวนหญิง  จังหวัดสุพรรณบุรี
ชื่อครูผู้สอน ............................................................. ห้องที่สอน.............................
รายวิชา ............................................ เรื่อง....................................... วันที่.......... เดือน...................... พ.ศ. ..........
โดยมีแนวการประเมินดังนี้

คะแนน  5  หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติหรือ ดำเนินการดีมาก




คะแนน  4  หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติหรือ ดำเนินการดี




คะแนน  3  หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติหรือ ดำเนินการพอใช้




คะแนน  2  หมายถึง
มีระดับการปฏิบัติต้องปรับปรุงแก้ไข




คะแนน  1  หมายถึง
ไม่มีการปฏิบัติ
	ประเด็นการสังเกต
	ระดับการปฏิบัติ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  การเตรียมการสอน (ดูหน่วยการเรียนรู้, สื่อ – อุปกรณ์, เครื่องมือวัดผล ฯลฯ)
	
	
	
	
	

	2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     2.1 มีการจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า / จูงใจ / เสริมแรงให้ผู้เรียน
          เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
     2.2 มีความเข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง
     2.3 มีการจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริม
          กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
          โดยครูมีการสังเกตและเก็บข้อมูลผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
     2.4 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกทำ ฝึกแก้ปัญหา และปรับปรุงตนเอง
     2.5 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง
     2.6 มีการปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีสังคมของไทยและสังคมโลก
     2.7 มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     2.8 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
     2.9 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ที่เป็นระบบ และนำความรู้สู่การปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.  การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม หารด้วย 11)
	

	ระดับคุณภาพ
	


กำหนดระดับคุณภาพ



ข้อสังเกตเพิ่มเติม

คะแนนเฉลี่ย

    ระดับคุณภาพ                       ............................................................

4.26 – 5.00

         ดีมาก
                    ............................................................

3.51 – 4.25

           ดี

ลงชื่อ                                      ผู้สังเกตการสอน

2.51 – 3.50

         พอใช้
                      (.........................................)

1.00 – 2.50

      ควรปรับปรุง               ลงชื่อ                                    หัวหน้างานนิเทศฯ







        (นางสาวจุฑามาศ  แป้นแจ้ง)
REVISION  NO. 2
วันที่เริ่มใช้  1  พ.ย. 66

