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ผู้รับการประเมิน.....................................................................................คณะ..............................................

ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความทันเวลา การประหยัดหรือ ผลสัมฤทธ์ิของงาน
( พิจารณาจากปริมาณ       ( ความถูกต้อง ความคุ้มค่าของ ท่ีปฏิบัติได้
ผลงานเปรียบเทียบกับ ความครบถ้วน การใช้ทรัพยากร ( ผลผลิตหรือผลลัพธ์
เป้าหมายข้อตกลงหรือ ความสมบูรณ์ ) ของผลของงาน )
มาตรฐานของผลงาน )

1.  เวรประจ ำสัปดำห์
2.  ควบคุมเขตพัฒนำ
3.  กิจกรรมหน้ำเสำธง

-  ควบคุมนักเรียน
-  ตรวจเคร่ืองแต่งกำย
   และอุปกรณ์กำรเรียน
-  ส ำรวจกำรมำเรียน

4.  กิจกรรมโฮมรูม
5.  กิจกรรมส่งเสริม

 ควำมสัมพันธ์และควำม
     ร่วมมือกับผู้ปกครอง

-  กำรเย่ียมบ้ำนนักเรียน
-  กำรจัดประชุม
   ผู้ปกครองช้ันเรียน

6.  กำรเข้ำร่วมประชุม
7.  กำรป้องกันและ
     แก้ไขปัญหำนักเรียน
8.  เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

 กับระบบกำรดูแล
 ช่วยเหลือนักเรียน

คะแนนรวม
คะแนนเฉล่ีย

หมายเหตุ          คะแนนเฉล่ียให้บันทึกเป็นจ ำนวนเต็ม
  ( ปัดเลขหลังจุดทศนิยมตัวแรก  โดยต้ังแต่  .5  ให้ปัดข้ึน  ถ้ำน้อยกว่ำ  .5  ให้ปัดท้ิง )

รายการท่ีพิจารณา

    ( .............................................. )

ตารางท่ีมาของคะแนนในข้อ  1.1 - 1.5  ส าหรับประเมินครูท่ีปรึกษา

ลงช่ือ..................................................ผู้ประเมิน

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5

30 คะแนน 30 คะแนน 20 คะแนน 20 คะแนน 40 คะแนน
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