
ส.ญ.-กก.-52
หนา้ท่ี 1 ใน 1

ผู้รับการประเมนิ............................................................................หัวหน้าคณะ / หัวหน้างาน..............................................

ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความทันเวลา การประหยดัหรือ ผลสัมฤทธ์ิของงาน

( พิจารณาจากปริมาณ       ( ความถูกต้อง ความคุ้มค่าของ ทีป่ฏิบัติได้

ผลงานเปรียบเทียบกับ ความครบถ้วน การใช้ทรัพยากร ( ผลผลิตหรือผลลัพธ์

เป้าหมายข้อตกลงหรือ ความสมบูรณ์ ) ของผลของงาน )

มาตรฐานของผลงาน )

1.  การบริหารงาน

2.  การเขา้ร่วมประชุม

3.  ผลงาน

4.  งานท่ีมอบหมาย

คะแนนรวม

คะแนนเฉลีย่

หมายเหตุ          คะแนนเฉล่ียให้บนัทึกเป็นจ านวนเตม็

  ( ปัดเลขหลงัจุดทศนิยมตวัแรก  โดยตั้งแต่  .5  ให้ปัดข้ึน  ถา้น้อยกว่า  .5  ให้ปัดทิ้ง )

รายการทีพ่ิจารณา

    ( .............................................. )

ตารางที่มาของคะแนนในข้อ  1.1 - 1.5  ส าหรับประเมินหัวหน้าคณะ / หัวหน้างาน

ลงช่ือ..................................................ผู้ประเมิน

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5

30  คะแนน 30  คะแนน 20  คะแนน 20  คะแนน 40  คะแนน

Revision No.1
เร่ิมใชว้นัท่ี 1  พฤษภาคม  2548


